แบบกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์RM-1


	ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ
	กระบวนงานกิจกรรม
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

	เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

	ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning) ต่อหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในคณะ
	ร้อยละ  80

	
	2. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

	เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

	ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
	ร้อยละ  80

	
	3. พัฒนาผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการเรียนการสอน  ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์  ก.พ.อ. กำหนด
	เพื่อพัฒนาผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการเรียนการสอน  ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์  ก.พ.อ. กำหนด
	จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการเรียนการสอน  ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์  ก.พ.อ. กำหนด
	20  ผลงาน


	
	4. นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ
	เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ
	ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ
	ร้อยละ  60

	
	5. การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	มากกว่า  4.50

	
	6. พัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรีให้มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี
	เพื่อพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรีให้มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี
	ร้อยละ  80

	
	7. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
	เพื่อพัฒนาหลักสูตรนานาชาติให้เพิ่มขึ้น
	จำนวนหลักสูตรนานาชาติที่เพิ่มขึ้น
	2  หลักสูตร

	
	8. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจิตอาสาในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจิตอาสาในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจิตอาสาในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	ร้อยละ  85

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น
	1. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์  ระดับท้องถิ่น  และระดับประเทศ  โดยได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  หรือนานาชาติ
	เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์  ระดับท้องถิ่น  และระดับประเทศ  โดยได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  หรือนานาชาติ
	จำนวนผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์  ระดับท้องถิ่น  และระดับประเทศ  โดยได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  หรือนานาชาติ
	14  ผลงาน

	
	2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์และ/หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์และ/หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
	จำนวนนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์และ/หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
	14  ผลงาน

	
	3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ต่อปีการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ต่อปีการศึกษา
	จำนวนครั้งการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ต่อปีการศึกษา
	2  ครั้ง

	
	4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา
	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา

	12  บทความ
ระดับชาติ  ร้อยละ  70
ระดับนานาชาติ  ร้อยละ  30

	
	5.จัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม
	เพื่อหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม
	จำนวนเงินวิจัยที่สนับสนุนต่อปี
	35  ล้านบาท

	
	6. สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
	เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ทำวิจัยต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด
	ร้อยละ  50

	
	7. ส่งเสริมให้อาจารย์หรือบุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมส่งผลงานในระดับชาติ  หรือนานาชาติ
	เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์หรือบุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมส่งผลงานในระดับชาติ  หรือนานาชาติ
	จำนวนรางวัลที่อาจารย์หรือบุคลากรหรือนักศึกษาที่ได้รับในระดับชาติ  หรือนานาชาติ
	1  รางวัล

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอดเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	1.พัฒนาพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	เพื่อพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	จำนวนพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	3  พื้นที่

	
	2.สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
	เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย
	ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย
	ระดับ  4

	
	3. สนับสนุนให้หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์

	เพื่อสนับสนุนให้หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	ร้อยละหลักสูตรที่นักศึกษาเข้าร่วมดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	ร้อยละ  85

	
	4. สนับสนุนให้หน่วยงานนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
	เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
	ระดับความสำเร็จของการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
	ระดับ  4

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจิตสำนึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พัมนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
	1. ส่งเสริมการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่อโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด

	ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่อโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด
	ร้อยละ 50

	
	2. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทีมีความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ
	เพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทีมีความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ
	จำนวนเครือข่ายพันธมิตรทีมีความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ
	5 เครือข่าย

	
	3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบูรณาการหลักคำสอนของศาสนาในการจัดการเรียนการสอน
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบูรณาการหลักคำสอนของศาสนาในการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณาการหลักคำสอนของศาสนาในการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละ 10

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล
	1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
	เพื่อรักษาจำนวนนักศึกษาให้คงอยู่
	จำนวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู่
	12,000  คน

	
	2. พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ระดับปริญญาเอก
	เพื่อพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ระดับปริญญาเอก
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ  40

	
	3. พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
	เพื่อพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
	ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ  40

	
	4. สร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
	เพื่อพัฒนากิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
	ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
	มากกว่า  4.50

	
	5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ที่กำหนด
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนด
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